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Réznorodnosé, odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie.
Jak Grupa PGE buduje kulture nowoczesnej organizacji

Transformacja energetyczna najczesciej kojarzy sie z wielkoskalowymi inwestycjami, nowoczesnymi technologiami oraz
rozbudowg infrastruktury. Jednak zadna transformacja nie jest mozliwa bez ludzi. To wiasnie kompetencje pracownikow,
ich doswiadczenia, sposob wspotpracy oraz kultura organizacyjna decydujg o tym, czy ambitne cele mozna skutecznie re-
alizowac. Dlatego obok inwestycji w nowoczesng energetyke Grupa PGE konsekwentnie rozwija dziatania zwigzane z ESG,
réznorodnoscia i odpowiedzialnym zarzadzaniem, traktujac je jako istotny element budowy nowoczesnej organizacji.

)
PGE

Polska Grupa Energetyczna

Wspbiczesny biznes coraz wyrazniej pokazuje,
ze odpowiedzialno$¢ nie konczy sie na realizacji
celéw ekonomicznych. O sile organizacji decyduje
rowniez sposob, w jaki zarzadza relacjami z pracow-
nikami, partnerami biznesowymi, klientami i lokal-
nymi spoteczno$ciami. Coraz wiekszego znaczenia
nabierajg kwestie zwigzane z réwnymi szansami,
bezpieczenstwem psychologicznym, etyka dziatania,
transparentnoscia oraz budowaniem zaangazowania
pracownikéw. To wiasnie te obszary tworza spotecz-
ny wymiar ESG, ktéry w Grupie PGE jest integralna
cze$cia strategicznego podejscia do rozwoju.

Potwierdzeniem skuteczno$ci realizowanych
dziatan sa wyniki osiagane przez Grupe w najbardziej
prestizowych ocenach zréwnowazonego rozwoju.
Utrzymanie wysokiego wyniku 75 punktéw w ratingu

EcoVadis oraz uzyskanie tytutu Sustainability Cham-
pions 2026* pokazujg, ze dziatania srodowiskowe,
spoteczne i zarzadcze sg prowadzone w sposob
systemowy oraz dtugofalowy.

W Grupie PGE realizuje sie program ,Moc rézno-
rodnosci”, ktéry powstaje we wspotpracy z Fundacja
TAKpetnosprawni. Inicjatywa wspiera rozwoéj kultury
organizacyjnej w obszarze réznorodnosci, réwnosci
i inkluzywnoSci.

Celem programu jest budowanie srodowiska
pracy uwzgledniajacego potrzeby oséb o réznych
mozliwosciach oraz sprzyjajacego pelnemu uczest-
nictwu w zyciu zawodowym. Dzieki podejmowanym
dziataniom zwiekszamy $wiadomos$¢, wzmacniamy
dostepnos¢ i konsekwentnie eliminujemy bariery,
ktére moga ogranicza¢ komfort oraz rozwoj pra-
cownikéw. To wazny krok w kierunku nowoczesnej,
odpowiedzialnej i otwartej organizacji.

Jednoczesnie coraz cze$ciej odchodzi sie od pro
stego rozumienia réwnosci jako zapewnienia wszyst-
kim identycznych warunkéw. Takie podejscie wydaje
sie intuicyjne, jednak w praktyce ludzie nie zawsze
rozpoczynaja z tego samego miejsca. Nie dysponuja
tymi samymi zasobami, do§wiadczeniami czy mozli-
wosciami. Réwno$¢ zaczyna sie wtedy, gdy dostrzega
sie bariery, z ktorymi nie wszyscy muszg sie mierzy¢,
i stara sie je usuwac tam, gdzie mozemy. Dotyczy
to takze materiatéw i narzedzi wykorzystywanych
w pracy. To, co dla wiekszos$ci 0séb jest intuicyjne

* Zrédto: www.gkpge.pl/grupa-pge/zrownowazony-rozjow/sprawozdawczosc-zrownowazonego-rozwoju,/ratingi-esg>
#Zrodto: www.resg.pl/2026/06/dwudziesta-edycja-rankingu-esg-odpowiedzialne-zarzadzanie-wyniki/ oraz informacje o badaniu Diversity IN Check publikowane przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

i tatwo dostepne, dla kogo$ innego moze wymagac
dodatkowego rozwigzania - np. wiekszego kontrastu,
napiséw, alternatywnej formy materiatu czy dosto-
sowania stanowiska pracy. Wymagania pozostajg te
same. Zmienia sie spos6b dostepu; zacheca sie i daje
mozliwosci. Czasem wystarczy drobna zmiana: wiek-
sza czcionka lub kontrast, pokazanie waznej informacji
ijednoczesne powiedzenie jej na gtos, udostepnienie
materiatu w formie pisemnej czy wystanie go wcze-
$niej. Tak samo bywa w innych sytuacjach. Dla jednej
osoby okreslony sposéb organizacji spotkania bedzie
catkowicie neutralny. Dla innej moze by¢ przeszkoda.
Kto$ bez problemu zabierze gtos w duzej grupie, kto$
potrzebuje wiecej czasu, zeby przygotowac swoja
opinie. Kto§ ma doswiadczenie, ktére pozwala mu
od razu wej$¢ w nowy projekt, kto$ inny potrzebuje
wiecej wsparcia na starcie. ROwne traktowanie nie
polega wiec tylko na pytaniu: czy wszystkim dalismy
to samo? Wazniejsze jest inne: czy kazdy ma realng
mozliwo$¢ uczestniczenia, rozwoju i wykonywania
swojej pracy? Chodzi o usuwanie barier tam, gdzie
jest to mozliwe, aby kazdy maégt by¢ oceniany wedtug
jasnych, obiektywnych i adekwatnych kryteriow.

Z tego powodu w PGE powotano role Petnomocnika
ds. Roznorodnosci, w ktdrego zakres wchodzi inicjo-
wanie dziatan i wspieranie rozwigzan majacych na
celu tworzenie coraz bardziej przyjaznego srodowiska
pracy m.in. przez wdrazanie Polityki R6znorodnosci
w spoétkach Grupy.

Podobnie wyglada kwestia rozwoju zawodowego.
W Grupie PGE stawia sie na dostepno$¢ i inkluzywnosé
proceséw. Przyktadem na to moze by¢ fakt, iz w jed-
nostkach PGE, ktdre sa poddane procesowi wygaszania,
zdecydowanie zachecamy i dajemy mozliwosci do
transferu wewnetrznego miedzy spdétkami z Grupy.
Potwierdzaja to obowiazujace w Grupie procedury
i wytyczne dot. mobilno$ci.

To podejscie znajduje odzwierciedlenie w dzia-
taniach realizowanych przez Grupe PGE. W 2026
roku spotka po raz pierwszy wzieta udziat w badaniu
Diversity IN Check i znalazta sie w gronie najbardziej
zaawansowanych pracodawcéw w Polsce pod wzgle-
dem zarzadzania r6znorodno$cia i inkluzywno$cig**.

Wazna role w budowaniu réznorodnej organizacji
odgrywajq réwniez programy rozwojowe. Przykta-
dem jest inicjatywa ,Energia Liderek”, ktéra wspiera
rozwdj kobiet: ich kompetencji interpersonalnych,
budowanie pewnosci siebie, wzmacnianie odpor-
nosci psychicznej oraz rozwoj partnerskich relacji
zawodowych. Podobny program dedykowany jest
rowniez dla mezczyzn pod nazwa ,EnergiaOn”

Grupa PGE konsekwentnie wprowadza rozwigzania
pozwalajace budowac organizacje opartg na zaufaniu,
wspotpracy i rownych szansach. Dzieki temu mozliwe
jest tworzenie $rodowiska pracy, w ktérym réznorod-
nos$c¢ staje sie zréodtem warto$ci, odpowiedzialno$¢
elementem codziennego dziatania, a zréwnowazony
rozwoj naturalng czescia sposobu prowadzenia biznesu.

REDAKTOR: ROBERT KOWALSKI - NIP: 634 247 79 84 - TEL. (32) 205 55 90 - E-MAIL: INFO@KPROM.PL - WWW.STRONYRYNKU.PL




Dwie dekady przed trendem

JAK PROBIOTICS POLSKA POSTAWILA NA MIKROORGANIZMY

Dwie dekady temu mikroorganizmy i ograniczenie chemii w rolnictwie traktowano jak ekscentryczng nisze. Dzi$ biologizacja staje sie jednym z gtéwnych
kierunkow rozwoju europejskiego rolnictwa i filarem rolnictwa regeneratywnego. Juz w 2009 r. miedzynarodowy zesp6t ekspertéw pracujgcych w ramach IAASTD
— inicjatywy zapoczatkowanej przez Bank Swiatowy i FAO — wskazywat, ze wobec narastajacych wyzwan zwigzanych z bezpieczeristwem zywnosciowym,
degradacja srodowiska i ograniczonymi zasobami kontynuowanie dotychczasowego modelu rozwoju rolnictwa nie jest rozwigzaniem. Jedna z najwazniejszych
konkluzji raportu ,Agriculture at a Crossroads” byto stwierdzenie: ,Business as usual is not an option”. Wsréd wskazywanych kierunkéw zmian znalazly sie m.in.
ograniczenie stosowania pestycydow i nawozéw syntetycznych, dywersyfikacja produkcji oraz rozwéj metod agroekologicznych. ProBiotics Polska nalezata do
jednych z pierwszych firm w kraju, ktére postawity na technologie mikrobiologiczna. Wszystko zaczelo sie od prostego przekonania: natura juz dawno stworzyta
najlepsze rozwigzania, trzeba tylko nauczy¢ sie z nich madrze korzystac.

0d idei na marginesie do rynkowego paradygmatu

W polskim krajobrazie gospodarczym niewiele jest
branz, ktére w ciggu ostatnich dwudziestu lat przeszty
tak gteboka ewolucje jak branza agro. Przez dekady jed-
nym z podstawowych sposob6éw zwiekszania produkeji
byto intensywne stosowanie nawozéw mineralnych
i chemicznych $rodkéw ochrony roslin. Nastgpita degra-
dacja Srodowiska: pogorszyta sie kondycja gleb, zmalata
zasobno$¢ prochnicy i wegla organicznego, zwiekszyto
sie ich zasolenie i skazenie toksynami - pozostato$cia-
mi po stosowanych Srodkach chemicznych, nawozach
mineralnych i rozwijajacych sie chorobach grzybowych.
Gleby utracity zdolnos$¢ do zatrzymywania wody i jej
filtracji. Zarazem obnizyta sie jako$¢ biologiczna plonéw
inarosty problemy ekonomiczne w zwiazku z obnizajaca
sie optacalnoscia. Impulsem do zmian w rolnictwie
byly réwniez postanowienia Wspdlnej Polityki Rolnej
krajow UE oraz konkretne regulacje ograniczajace uzycie
wielu substancji chemicznych i zalecajace wdrozenie
metod biologicznych. W ten krajobraz wpisuje sie ro-
sngce zainteresowanie rolnictwem regeneratywnym.
Co istotne, regeneracja gleby przestaje by¢ postrzegana
jako ideologiczna moda czy wytacznie odpowiedz na
wymagania formalno-prawne. Coraz czesciej staje sie
elementem twardej kalkulacji biznesowej. Rozumienie,
ze bez sprawnie funkcjonujacego mikrobiomu trudno
w dtuzszej perspektywie utrzymac zyznos¢ i odpornosé
gleby, zaczyna wptywac na strategie gospodarstw rolnych.

ProBiotics Polska od ponad 20 lat rozwija i wdraza
rozwiazania oparte na wykorzystaniu zywych, pozytecz-
nych mikroorganizméw. Swoja dziatalnos¢ koncentruje
na probiotechnologii - technologii wykorzystujacej
naturalne procesy mikrobiologiczne i fermentacyj-
ne w wielu obszarach Zycia i gospodarki.

- Gdy dwie dekady temu wraz ze Stanistawem

Kolbuszem zaczynalismy te droge, zalezato nam, aby
stworzy¢ przedsiewziecie niosqce nadzieje i realng
alternatywe dla przesigknietego chemiq rolnictwa -
wspomina Stawomir Gacka, prezes zarzadu ProBiotics
Polska. - Nie zdawaliSmy sobie wtedy w petni sprawy,
Jak dtuga i wymagajqca bedzie to droga. I cho¢ czesciej
wiat nam wiatr w oczy niz w zagle, to dzis wiem, ze
obralismy wtasciwy kierunek. Biologizacja nie jest juz
traktowana jak kwiatek do koZucha, lecz jak kluczowy
element catej agrotechniki.
Przetom, jaki dokonuje sie na naszych oczach, oznacza
powrdt do biologii przy jednoczesnym wykorzystaniu
nowoczesnych narzedzi agrotechnicznych i wsparciu
nauki. Zamiast walki z naturalnymi procesami - prébe
wykorzystania ich potencjatu.

Ekonomia zaczyna sie w zZywej glebie

Ekonomia rolnictwa regeneratywnego jest sto-
sunkowo prosta: gleba bogata w préchnice i aktyw-
na biologicznie lepiej zatrzymuje wode, skuteczniej
uczestniczy w obiegu sktadnikéw pokarmowych
i dziata jak najwyzszej klasy profilaktyka. W praktyce
oznacza to ograniczenie kosztéw uprawy oraz wieksza
odporno$¢ gospodarstw na susze i wahania klima-
tyczne.

W podejsciu Grupy ProBiotics Polska proces prze-
chodzenia od rolnictwa intensywnie chemizowanego
do biologicznego nie polega jednak na bezrefleksyjnym
zastapieniu jednego preparatu drugim.

- Zaczynamy od gleby, poniewaz jej kondycja decy-
duje o jakosci plonéw, zdrowiu roslin i stabilnosci catego
ekosystemu gospodarstwa - podkresla Stawomir Gacka.
- Budujemy site mikrobiomu glebowego nie tylko po-
przez stosowanie pozytecznych mikroorganizmow,
ale tqczqc je z kwasami humusowymi czy naturalnymi
kopalinami, takimi jak Alginit. Rolnik potrzebuje pre-
cyzyjnej drogi i fachowego przewodnictwa, by nie byt
narazony na btedy agrotechniczne.
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Filozofia ,Jednego Zdrowia”

Grupa ProBiotics Polska opiera swoje dziatania na

koncepcji Jednego Zdrowia - nierozerwalnego tancucha
zaleznosci. Na jedno zdrowie sktadaja sie bowiem zdrowa
gleba, zdrowa roslina, zdrowe zwierzeta, czyste powietrze,
czysta woda i pelnowartosciowa zywno$¢. Na koricu tego
tancucha znajduje sie cztowiek.
W tej perspektywie bioasekuracja zwierzat hodowlanych,
poprawa dobrostanu w budynkach inwentarskich czy
przetwarzanie gnojowicy i obornika przy wykorzystaniu
mikroorganizméw wpisuja sie w ten sam sposob myslenia
o biologicznych procesach zachodzacych w srodowisku.

To wlasnie specjalizacja w mikroorganizmach
i procesach fermentacyjnych thumaczy pozornie za-
skakujaca szeroko$¢ oferty ProBiotics Polska. Ta
sama wiedza mikrobiologiczna znajduje zastosowanie
w rozwiazaniach dla gleby i roslin, hodowli zwierzat
irewitalizacji Srodowiska, ale réwniez w suplementach
diety, kosmetykach czy wyrobach przeznaczonych do
codziennego uzytku. Nie sa to wiec przypadkowe grupy
preparatow, lecz rézne zastosowania tej samej kompe-
tencji - umiejetnosci sSwiadomego wykorzystywania
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procesow zachodzacych w swiecie mikroorganizmow.
Praktycznym przyktadem wychodzenia z probiotechno-
logia poza rolnictwo jest réwniez wspdtpraca ze Swiatem
ogrodoéw zoologicznych. Od kilku lat ProBiotics Polska
wspolpracuje z Gdanskim Ogrodem Zoologicznym
oraz Zoo Safari Borysew. To kolejny przyktad pokazujacy,
jak réznorodne moga by¢ obszary wykorzystania wiedzy
i doSwiadczenia zwigzanego z mikroorganizmami.

Nauka jako przewaga konkurencyjna

To, co kiedy$ w duzej mierze opierato sie na obser-
wacji i do$wiadczeniu, dzi§ wspierane jest badaniami
laboratoryjnymi. Kluczowa role w strukturze Grupy od-
grywa Instytut Technologii Mikrobiologicznych w Turku.
Prowadzone tam akredytowane fizykochemiczne oraz
mikrobiologiczne badania gleby i Srodowiska pozwalaja
na precyzyjng diagnoze przed wdrozeniem konkret-
nych rozwigzan.

Firma rozwija réwniez ogoélnopolska sie¢ gospodarstw
demonstracyjnych ,,Gospodarstwa na probiotykach”,
w ktérych rolnicy moga w praktyce obserwowac efekty
stosowania metodyki probiotechnologiczne;j.

Firma rodzinna - partnerstwo i wspdlne wartosci

ProBiotics Polska to firma rodzinna zbudowa-
na na wspoélnych wartosciach takich jak szacunek
do ziemi, przyrody i drugiego cztowieka. Postuguje
sie znakiem ,Drzewka Firm Rodzinnych” i wspiera
inicjatywy promujace etyczny, wielopokoleniowy
biznes. Jest mecenasem Fundacji Firmy Rodzinne.
Ponadto sposdb, w jaki ProBiotics Polska buduje
swoje struktury rynkowe, rézni sie od klasycznych
modeli korporacyjnych.

Model organizacyjny Grupy ProBiotics Polska
opiera sie na partnerstwie i koncepcji klastra firm
rodzinnych. W catej Polsce funkcjonuje ponad 30 Cen-
tréw Mikroorganizméw. Nie sg to wytacznie punkty
sprzedazy, ale wyspecjalizowane o$rodki dorad-
czo-edukacyjne tworzone przez Licencjonowanych
Doradcéw Probiotechnologii ProBiotics Polska.

- JesteSmy zwiekszajqcq sie rzeszq rodzinnych
przedsiewzied, z ktérymi razem wzrastamy - zaznacza
prezes Gacka. - Centra Mikroorganizméw tworzq ludzie,
ktorzy na swoje miejsce pracowali wedtug wspélnych
wartosci. Jedni specjalizujq sie w doradztwie rolnym
czy hodowlanym, inni skupiajq sie na ekologicznym
domu bez chemii czy zdrowiu cztowieka. Wszystkich
nas tqczy troska o to samo srodowisko i koncepcja
Jjednego zdrowia”.

Symboliczny krok w nowa dekade

Wejscie w dwudziesty rok dziatalnosci firma przypie-
czetowata wazng inwestycja technologiczng sfinansowang
w cato$ci ze Srodkdw wiasnych. 6 lutego 2026 roku odbyto
sie uroczyste otwarcie nowej hali Wytwdrni Probiotykéw
w Bratuszynie.

Nowy obiekt pozwala na jeszcze wyzszy poziom
kontroli i optymalizacji procesu stabilizacji preparatow
mikrobiologicznych opuszczajacych zaktad.

W jubileuszowym roku ProBiotics Polska zostata
réwniez wyrézniona ztotym Laurem Konsumenta - na-
groda bedaca dla firmy potwierdzeniem zaufania, jakim
jej produkty i marka cieszg sie wéréd odbiorcow.

Dwadziescia lat konsekwencji

Dwadziescia lat dziatalnosci ProBiotics Polska to
przede wszystkim opowies¢ o konsekwencji. Gdy firma
rozpoczynata dziatalnos¢, biologizacja byta niszowym
kierunkiem i wymagata wieloletniej pracy edukacyjne;.
Dzisiaj coraz wyrazniej wpisuje sie w przyszto$¢ nowo-
czesnego rolnictwa, ochrony srodowiska i gospodarki
poszukujacej rozwiagzan pozwalajacych wykorzystywac
procesy biologiczne zamiast je zastepowac.

- Zawdd rolnika to interdyscyplinarna, niezwykle wy-
magajqca misja, ktora zastuguje na najwyzszy szacunek
spoteczny, bo to rolnicy dbajq o bezpieczeristwo zywnosciowe
naszych doméw - podsumowuje Stawomir Gacka.

- Patrzqc w przysztos¢, widzimy ogromny potencjat
zywej, aktywnej biologicznie gleby. Od kilku lat prowadzimy
Jej badania, dzieki czemu mozemy obserwowac zachodzqce
zmiany i ocenia¢ efekty stosowanych praktyk w oparciu
o dane, a nie tylko deklaracje.

Wspieranie mikrobiomu glebowego moze by¢ waznym
elementem poprawy zyzno$ci i regeneracji gleb oraz
ograniczania presji rolnictwa na Srodowisko. Naszym
zadaniem jest dostarczanie wiedzy i rozwigzan, ktore
pomagaja gospodarowac efektywnie, z poszanowaniem
biologicznego potencjatu gleby.

Symboliczne przeciecie wstegi w nowej hali pro-
dukcyjnej w Bratuszynie nie zamyka wiec pierwszego
rozdziatu historii firmy, lecz otwiera kolejny. — Probio-
technologia przestata by¢ nowinkq. Staje sie naturalnym
elementem nowoczesnego rolnictwa. Niejjest juz dodatkiem
do agrotechniki, ale jednym z jej fundamentow - moéwi
Stawomir Gacka.
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W PRZYPADKU WATPLIWOSCI SKONSULTUJ SIE Z LEKARZEM LUB FARMACEUTA,
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PREPARATOW BIOBOJCZYCH
DO DEZYNSEKCJI | OCHRONY ROSLIN

Produktéw biobdjczych nalezy uzywac z zachowaniem srodkéw ostroznosci. Przed kazdym uzyciem nalezy przeczytac
etykiete i informacje dotyczace produktu. Ze Srodkéw ochrony rodlin nalezy korzysta¢ z zachowaniem bezpieczeristwa.
Przed kazdym uzyciem przeczytaj informacje zamieszczone na etykiecie i informacje dotyczace produktu.
Iwré¢ uwage na zwroty wskazujace na rodzaj zagrozenia oraz przestrzegaj zalecanych srodkéw bezpieczeristwa.

Tradycja i doswiadczenie

Rozmowa z Jakubem Rajmundem Swietostawskim,
wiascicielem ZPUH Best — Pest Sp.J.

— Best-Pest legitymuje sie ponad 45-letnia tradycja
w branzy chemicznej. Jak z perspektywy tak bogatej
historii ocenia Pan ewolucje firmy?

- Nasza droga to klasyczny przyktad tego jak rodzinna,
polska firma moze z sukcesem stawi¢ czota globalnym
graczom. Zupetnie inna rzeczywisto$¢ gospodarcza roku
1981 wymagata ogromnej elastycznosci i zaradnosci,
ktdre po otwarciu granic i pojawieniu sie zagranicznych
gigantéw okazaty sie naszym najwiekszym atutem.
Prawdziwym kamieniem milowym byto dostrzezenie, ze
Polacy potrzebuja pewnych, sprawdzonych rozwiazan
w walce ze szkodnikami, a najwieksza zmiana nie byt
natomiast rozwdj samej technologii produkgji, lecz
drastyczna ewolucja regulacji po roku 2004. Branza
zmienita sie z wolnego rynku chemicznego w sektor
poddany niezwykle rygorystycznym procedurom unij-
nych rozporzadzen. Jako firma nieustannie ulepszamy
nasze receptury tak, by w petnej zgodnosci z normami
tworzy¢ skuteczne rozwigzania.

— Co uwaza Pan za najwiekszy fundament sukcesu
marki o tak dlugim stazu rynkowym?

- Klucz tkwi w bezkompromisowym stawianiu na
jako$¢, polska mysl techniczng oraz rzetelnosé. Sita
Best-Pestu od poczatku bazowata na autorskich roz-
wigzaniach. Scisle wspétpracujemy z polskimi i za-
granicznymi instytucjami, co pozwala nam oferowac
unikalne i niezwykle skuteczne formulacje, dopasowane
do naszych, lokalnych warunkéw i oczekiwan konsu-
mentéw. Dzieki temu nasi klienci od dekad otrzymuja
wylacznie niezawodne rozwigzania na wszystko, co
gryzie, z wyjatkiem sumienia.

— Panstwa produkty opieraja sie na tradycyjnej
chemii biobodjczej. Jak radza sobie Panstwo z wy-
zwaniem niecheci do tego typu rozwiazan?

- Dzieki inteligentnym dziataniom, ktére dla klientéw
oznaczajg znacznie czystsze i bezpieczniejsze otoczenie.
Swietnym przyktadem jest ASCYP PBO new - zastoso-

wali$my w nim dodatek, ktéry sam w sobie nie jest
trucizna, ale blokuje naturalne mechanizmy obronne
owadéw. Dzieki temu sprytnemu zabiegowi moglismy
obnizy¢ dawke substancji czynnej uwalnianej do $ro-
dowiska, nie tracac ani procenta ze skutecznosci. W li-
niach PENTA czy Na Mrowki rozwigzujemy natomiast
problem uodparniania sie owadéw. Zamiast zwieksza¢
dawki, potaczyliémy rézne sktadniki, ktére atakuja
szkodnika z wielu stron jednoczes$nie. Efektem jest
szybkie i skuteczne dziatanie nawet na bardzo odporne
populacje miejskie, bez potrzeby powtarzania zabiegéw
iniepotrzebnego obciazania przyrody. Unijna polityka
,Green Deal” sktonita nas takze do stworzenia produk-
toéw proekologicznych. Nalezy do nich m.in. seria AFIK,
ktdra poprzez czysto fizyczne dziatanie unieruchamia
szkodniki na powierzchni roslin.

— Jak udaje sie¢ Panstwu godzi¢ wizerunkowo te
dwa zupeknie rézne paradygmaty?

Nasze tradycyjne, silne produkty nalezy traktowa
jako dziatania ratunkowe w nagtych kryzysach. Z ko-
lei $rodki proekologiczne to oparte na naturalnych
sktadnikach formulacje, sprzyjajace zachowaniu na-
turalnej réwnowagi. Nie staramy sie udawa, ze te dwa
$wiaty sa tozsame, zamiast tego edukujemy naszych
klientéw i pokazujemy im, jak madrze korzystac¢ z obu
typdw rozwigzan.

— Zdobycie Ztotego Lauru Klienta 2026 to ogromny
sukces - co dla Pana oznacza to oddolne wyréz-
nienie?

- Swiadomo$¢, ze w tak rzetelnym badaniu Polacy -
od profesjonalnych ekip DDD po wiascicieli ogrodéw
i doméw - spontanicznie wskazywali wiasnie Best-
-Pest jako lidera jakosci, daje nam wszystkim ogromna
satysfakcje. To dowdd na to, Ze codzienna praca catego
zespotu i dbato$¢ o detale po prostu maja sens.

— Serdecznie dziekuje za rozmowe i zycze dal-
szych sukcesow.




Gala - Podsumowanie wydarzenia

Solidny Pracodawca Roku i Laur Konsumenta Lider XX-lecia

W wyjatkowej atmosferze

industrialnych wnetrz Browaru

Obywatelskiego w Tychach, w przestrzeni Tichauera, odbyla sie
uroczysta gala wreczenia tytutow Solidny Pracodawca Roku
oraz Laur Konsumenta — Lider XX-lecia. Wydarzenie zgromadzito
przedstawicieli firm z catej Polski, doceniajac tych, ktorzy w sposéb
szczegolny wyrozniaja sie jako pracodawcy i marki cieszace sie
ogromnym zaufaniem konsumentow.

Firmy, ktdére stawiaja na ludzi

Tytut Solidny Pracodawca Roku od lat pozostaje
jednym z najwazniejszych wyréznien w $wiecie HR.
Nagroda przyznawana jest organizacjom, ktore nie
tylko skutecznie zarzadzaja personelem, ale tez kon-
sekwentnie inwestuja w rozwoj, kulture organizacyjna
i etyke zatrudnienia. Tegoroczni laureaci to firmy,
ktére wyrdzniaja sie wysokimi standardami, dbatoscia
o dobrostan pracownikdéw, a takze transparentno$cia
dziatan w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim.
Uroczysto$¢ byta okazjg do uhonorowania firm,
ktére mimo dynamicznie zmieniajgcego sie rynku,
potrafig utrzymac stabilne zatrudnienie, rozwija¢
potencjat swoich zespotdéw i konsekwentnie

GALA projektu

wzmacnia¢ marke pracodawcy.

Laureaci potwierdzili, ze solidnos$¢ to nie tylko
fundamenty, ale przede wszystkim ciggte podno-
szenie jako$ci zaréwno w obszarze operacyjnym,
jak i spotecznym.

Laur Konsumenta - Lider XX-lecia: marki, ktorym
Polacy ufaja

Druga czes$¢ gali posSwiecono wyréznieniom w ra-
mach jubileuszowej edycji Laur Konsumenta - Lider
XX-lecia. Wyréznienia te trafity do firm, ktére przez
dwie dekady nieprzerwanie buduja silng pozycje na
rynku i zaufanie milion6w konsumentéw. To marki,

SOLIDNY PRACODAWCA

ROKU

oraz

JUBILEUSZ projektu
LAUR KLIENTA/KON

-

ktore staly sie nieodtgcznym elementem codzien-
nosci Polakéw - kojarzone z jako$cia, rzetelnoscia
i innowacyjnoscia.

Podczas gali nie zabrakto wzruszajacych wysta-
pien i podziekowan, a firmy odbierajace statuetki
podkreslaty, jak wazna jest dla nich lojalno$¢ klientow
i nieustanne dostosowywanie sie do ich potrzeb.
Wyroéznienie Lider XX-lecia to symbol statosci, ale
tez odwagi w obliczu zmian - cechy niezbedne w bu-
dowaniu silnej, konsumenckiej marki.

Tichauer - wyjatkowe miejsce wielkich wydarzen

Gala odbyta sie w niepowtarzalnej przestrzeni
Tichauera - potozonego w zabytkowym Browarze
Obywatelskim w Tychach. To miejsce, ktore idealnie
taczy ducha historii z nowoczesnoscig, stajac sie scena
dla wydarzen o wyjatkowym znaczeniu. Industrialny
klimat, profesjonalna oprawa, a przede wszystkim zna-
komita frekwencja - wszystko to sprawito, ze wieczor
miat uroczysty, a jednocze$nie przyjazny charakter.

Organizatorzy podkreslaja, ze ubiegtoroczna gala
byta wielkim sukcesem nie tylko pod wzgledem or-
ganizacyjnym, ale rowniez networkingowym - to tu
zawigzaly sie nowe kontakty biznesowe i zainspiro-
wano do dalszych dziatan w obszarze HR i budowania
silnych marek. Z radoscig ogtoszono takze, ze kolejne
edycje projektow Solidny Pracodawca i Laur Konsu-
menta juz trwaja.

Trwa wys$cig po najwyzsze standardy -kolejne
edycje w toku

Oba programy - Solidny Pracodawca Roku oraz
Laur Konsumenta/Klienta sg obecnie w trakcie
realizacji kolejnych edycji, kontynuujac swoja misje
promowania najwyzszych standardéw w biznesie.
Organizatorzy podkreslaja, ze zainteresowanie
udziatem nie stabnie, a wrecz z kazdym rokiem
przyciaga coraz wiecej firm, co $wiadczy o wiekszej
$wiadomosci w zakresie jako$ci zarzadzania i relacji
z klientami. Trwajace inicjatywy nie tylko wytania-
ja liderdw, ale takze inspirujg przedsiebiorstwa
do dalszego rozwoju i wdrazania innowacyjnych
rozwigzan. To dowéd na to, ze zardwno w obszarze
HR, jak i budowania marek konsumenckich, konse-
kwencja i zaangazowanie pozostaja kluczowe dla
dtugofalowego sukcesu.

Zapraszamy firmy z réznych branz do udziatu
w obu projektach i wspélnego budowania stan-
dardéw jako$ci na rynku. To doskonata okazja,
by wzmocni¢ swojg marke, podzieli¢ sie dobrymi
praktykami i dotaczy¢ do grona wyréznionych
lideréw. Zapewniamy takze wsparcie promocyjne,
wykorzystujac nowoczesne i sprawdzone narzedzia
komunikacji, ktére skutecznie zwiekszaja rozpo-
znawalno$¢ i wiarygodno$¢ uczestnikow.

fot. Obiektywem Eli - Elzbieta Garlacz
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